«R-Style Softlab» (Кадровые ресурсы). Тел. (495) 796-9313.
E-mail :Vacancy@Softlab.ru, http://www.softlab.ru.


А Н К Е Т А

КАНДИДАТА

Уважаемые господа! Пожалуйста, внимательно и подробно ответьте

 на все поставленные вопросы. Объективность и полнота Ваших ответов
определят направление дальнейшего сотрудничества.

1. Фамилия, имя и отчество















2. Дата рождения



 3. Возраст
	
	
	


	4. Гражданство, адрес постоянной прописки
	5. Адрес проживания в Москве (МО), ближайшее метро (для иногородних — адрес временной регистрации)        

	
	


6. Условия проживания (в собственной квартире /комнате/, в квартире родителей, в квартире родственников, 
в арендуемой квартире /комнате/, в общежитии)

	


7.Семейное положение (женат/замужем/, холост/не замужем/, разведен/а/, гражданский брак)

	


8. Отношение к воинской обязанности (звание)

	


9. Знание иностранных языков (степень владения)

	


10. Сведения о получении базового образования (форма обучения: дневная, вечерняя, заочная)

	Даты начала/ окончания
	Наименование учебного заведения
	Форма обучения
	Специальность
	Средний балл

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. Какими дополнительными специальностями Вы владеете, что окончили (курсы, семинары)?

	

	


12. Трудовая деятельность. Укажите как можно подробнее Ваш опыт работы, начиная с последнего места

	Даты начала/ окончания
	Организация,

занимаемая должность
	Описание деятельности (функциональные
 обязанности, выполненные проекты, 
личные достижения)
	Количество

людей

в подчинении
	Причина увольнения

(фактическая)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


13. Навыки работы с компьютером и автоматизированными системами

	Операционные системы и среды разработки:
	Степень владения
	Стаж работы

по времени

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Офисные программы:
	Степень владения
	Стаж работы

	
	
	

	
	
	

	Системы управления БД:
	Степень владения
	Стаж работы

	
	
	

	
	
	

	Специализированные и профессиональные программы:
	Степень владения
	Стаж работы

	
	
	

	
	
	

	Языки программирования:
	Степень владения
	Стаж работы

	
	
	

	
	
	


14. Опишите Ваши знания бухгалтерского учета (предприятия/банка)

	

	


15. Укажите причину поиска новой работы

	

	

	16. Укажите Ваш реальный средний месячный доход на последнем месте работы
	


17. Каковы Ваши профессиональные и жизненные цели?

	через год:

	через три года:


18. Какие из открытых вакансий нашей компании Вас заинтересовали, в каких направлениях 
хотели бы специализироваться?

	


19. Готовы ли Вы работать полный рабочий день с занятостью 40 часов в неделю?

	


20. На какую оплату труда (в у.е.) Вы претендуете: а) после испытательного срока; б) через год?

	а)
	б)


21. Укажите, пожалуйста, источник получения информации о вакансиях в нашей компании (название печатного 
издания, сайта, выставки и т.д.; если от сотрудников компании, то от кого именно)

	

	22. Можете ли Вы указать Ф.И.О. и контактную информацию лиц (Ваших руководителей, деловых партнеров), которые могли бы дать Вам рекомендацию?

	

	23. Как скоро после получения предложения Вы можете приступить к работе?
	


24. Сведения, которые Вы считаете нужным добавить о себе (увлечения, сильные стороны, личные качества и др.)

	

	


Настоящей подписью удостоверяю правдивость и полноту ответов на предложенные мне вопросы. 
Против проверки сообщенных мною сведений не возражаю. 

«
»
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(Подпись)




Место





для





фотографии





Контактная информация:


Дом. телефон:


Раб. телефон:


Моб. телефон:


E-mail:








